ABMAQ

RENFORCEZ VOTRE SYSTEME DE MANAGEMENT EN ADHERANT A LA PLUS
GRANDE ASSOCIATION DE PROMOTION DE LA QUALITE AU BURKINA

POURQUOI

Pour contribuer au progrés, a la diffusionet a-la
vulgarisation des techniques du management de la
qualite, -de lasproductivité, de la performance et de
l'innovation ;

Pour favoriser Ia mise'en_place et la maitrise des oultils
techniques de la qualité; “de & productivité, decla
performance et de l'innovation ;

Pour beneficier d’actions de formation, d'appui-conseil
et d'accompagnement de référence ;

COMMENT

Ladhésion se fait suite a une demande adressée au
president de I'Associatoon faisant état de son intention
d'adhérer etde ses motivations ( volonté d'implémenter
un systéme ou une démarche qualité, il s'agira de faire
le point tout en joignant toute documentation utile.

Le sécrétariat permanent, dés reception du courrier,
prepare une réponse a la signature du président dans
laquelle des informations complémentaires (nombre
d'employés et autre information jugée nécessaire)
ainsi qu'une copie des status et du reglement intérieur

Pour partager ses -~ expériences et = senrichir
mutuellement entre les entreprises, les services publics
et les institutions par tout moyen approprie ;

Pour apporter une contribution originale au
développement d'une culture, d'une philosophie
€t dune pratique participative de la performance
et de la compétitivit¢ et adaptées aux specificites
socioculturelles du Burkina Faso.

de I'Association sont transmis a 'organisation.

Ladhésion sera effective aprés validation par
I'Assemblée Générale Ordinaire en sa prochaine
reunion sur proposition du Comité Directeur
apres analyse du dossier de demande d'adhésion
comprenant :

Lettre de demande d'adhésion

Note sur I'état de son systeme qualite

Categorisation de I'organisation selon les statuts
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496. Avenue du Président Maurice YAMEOGO
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AVANTAGES

Benéficier des tarifs de formations certifiantes ou non
a couts preférentiels (10 a 25 % de réduction)

= Formations intra entreprise

= Formations inter entreprise

Renforcer et valoriser les capacités de vos experts a
travers leur participation aux missions d'appui-conseil
et d'accompagnement ;

=  Experts ABMAQ

= Experts PECB

Beéneficier des suivi-évaluations Qualité/Productivite
semestriels organisés ;

S'enrichir des expériences des autres membres a
travers les Journees Nationales de la Qualite ;
Bénéficier de I'appui-conseils de I'Association pour
I'élaboration et le financement de projets dans ses
domaines de compétence ;

Benchmaker a travers des immersions au sein des

ENGAGEMENT

En Adhéerant a TABMAQ, les membres s'engagent de fait a tout mettre en oeuvre pour deployer des démarches Qualité/
Productivité dans leurs organisations, a étre a jour de leurs cotisations, a participer activement aux activités de I'’Association
et a partager leurs expériences et savoir-faire avec les autres membres.

entreprises membres ;

Bénéficier de l'appui de ['Association pour le
recrutement de stagiaires et de personnel ;

Participer a la vie des commissions et comités de
I'’Association ;

Proposer des personnes physiques ou morales a la
nomination de membre d’honneur ;

Intéegrer le Comité Directeur de LAssociation ;
Recevoir des informations sur l'infrastructure qualité et
le développement de la Qualité/Productivité au Bur-
kina

Bénéficier d'outils de management adaptés pour
ameliorer la performance de votre entreprise ;

Utiliser les ressources du Centre d'Information et de
Documentation sur la Qualité/Productivité ;
Beénéficier des projets et programmes deéveloppés par
I'’Association.

Pour plus de détails, visitez notre site web www.abmagq.bf ou nous écrire a sp@abmagq.bf

BAREME DES COTISATIONS

Date d’entrée en vigueur : 1°" Janvier 2003
Droits d’adhésion : 100 000 fcfa

Effectif des employés Categorie de

Montant de la cotisation

Cotisations annuelles : Entre 200 000 et 1 000 000 fcfa

Nombre de deleques
.
a I'assemblee

permanents I'entreprise annuelle en cfa ST
Inférieur a 30 Cl 200 000 01
Entre 31 et 50 C2 300 000 01
Entre 51 et 50 c3 500 000 02
Entre 101 et 300 c4 700 000 03
Entre 101 et 300 c5 800 000 03
Supérieur a 500 co 1 000 000 04

UNE ORGANISATIONJEUNE, DYNAMIQUE ET PROFESSIONNELLE

Un cadre de reférence.de |'/Association pour guider,
les actions ;

Une note d'orientation et de cadrage adopté en guise
de stratégie ;

Un business plan triennal pour la mise en oeuvre des
activites ;

Des contrats d'objectifs dans le pilotage des activites ;

Une' ¢équipe jeune et compétente dans
organisation en pleine restruturation ;

une

Des outils de gestion adaptés et pour le suivi et
I'évaluation des activites ;

Un réseau de partenaires et d'experts pour la
satisfaction des mempbres et clients.

LA QUALITE AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT DURABLE AU BURKINA

La promotion de la qualit¢ a travers 'organisation
des Journées Nationales de Qualité, le Prix Burkinabé
de La Qualité et le Centre dInformation et de
Documentation sur la Qualité/Productivité ;

Une offre de service dappui-conseil, de formation
et d'accompagnement innovante et pertinente au
profit des membres et clients dans les domaines de
la Quialite, de la Productivité, de I'lnnovation et de la
Performance ;

Le dévelopement de projets et d’'outils pour renforcer
les capacités de I'Association et de ses membres ;

Un cadre déchange et de partage d'expériences
au service de la performance et
pour accroitre la compétivité des
entreprises.




